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Stimata doamna senator,

of (]

Referitor la fintrebarea/interpetaiea dvs. privind “Probleme cu care se
confruntd medicii de garda”, vd comunicim urmatoarele:

Incepand cu luna iulie 2017 salarizarea personalului platit din fonduri publice este
reglementata de Legea cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare, lege
ale carei prevederi se aplica etapizat conform art. 38.

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea cadru nr. 153/2017, "incepand
cu luna martie 2018 pénd la 31 decembrie 2018, drepturile salariale aferente activititii
prestate in linia de garda, sporul pentru activitatea prestata in ture, sporul acordat pentru
munca prestata in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza, sporul pentru munca
prestatd in timpul noptii vor fi determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru
luna ianuarie 2018,

Conform prevederilor art. 34 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificirile si completarile ulterioare, conform carora “Incepand cu 1 ianuarie
2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in méasura in care personalul
ocupd aceeasi functie si ii desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Pentru anul 2020 au fost aplicate prevederile art. I, pct. 12 din O.U.G. Nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora “Incepand cu luna
ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mdisura in care
personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfagoara activitatea in aceleasi conditii."

Pentru anul 2021 au fost aplicate prevederile art. I alin (3) din O.U.G. Nr. 226/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, conform carora "in anul 2021, incepénd cu luna
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
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elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul
ocupd aceeasi functie si 1si desfasoaré activitatea In aceleasi condifii.”

Pentru anul 2022 au fost aplicate prevederile art.I alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, conform cérora “in anul 2022, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de func{ie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 In
masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii.”

Pentru anul 2023 sunt aplicate prevederile art.l alin.(5) din O.U.G. nr. 168/2022
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, conform cérora ” in anul 2023, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunaré de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in méasura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfiigoard activitatea In aceleasi conditii.”

Prin urmare, in prezent, medicii, indiferent de raporturile de munca pe care le au cu
unitatea sanitard, beneficiazd de tariful orar de gardd determinat conform prevederilor
legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018.

Totodatd, potrivit prevederilor "Art. 3*1 alin.(1} din Ordonanta de Urgentd nr.
63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente unitatilor
sanitare, precum si stabilivea unor mésuri privind salarizarea personalului din sistemul
sanitar public si pentru completarea unor acte normative In domeniul sdnatdfii si in
domeniul fiscal, incepand cu luna august 2023, medicii specialisti si medicii primari care
efectueaza o garda in termenul unui contract individual de munci cu timp partial, pentru
activitatea prestata in linia de garda, beneficiaza de o singurd indemnizatie lunard in valoare
de 500 de lei, indiferent de numirul de ore din care este constituitd garda.

In situatia efectudrii a cel putin 2 girzi, medicii specialisti si medicii primari care
efectueazi garzi in termenul unui contract individual de muncd cu timp partial, pentru
activitatea prestatd in linia de gardd vor beneficia de o singurd indemnizatie lunard in
valoare de 1000 de lei, indiferent de numirul de ore din care sunt constituite girzile.

In unitatile sanitare asigurarea continuiti{ii asistentei medicale este obligatorie si se
asigurd prin serviciul de garda.

Programul garzilor la nivelul fiecdrei unita{i sanitare se intocmeste lunar de
conducerea sectiilor, laboratoarelor i a compartimentelor respective si se aprobd de
conducerea unitafii sanitare.

Includerea medicilor in linia de gardd in afara programului de la norma de baza
reprezintd o componentd in procesul de asigurare a continuititii asistente1 medicale.
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Potrivit prevederilor art. 190 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, spitalele publice sunt
institufii publice finanfate integral din venituri proprii i functioneazd pe principiul
autonomiei financiare.

Totodata potrivit prevederilor art. 3 alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017,
ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca sporurile prevazute de lege, astfel incét sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Fata de considerentele de mai sus, va comunicam cd situatiile expuse au fost retinute
de catre Ministerul Sanatatii care, in limita competentelor sale legale, va analiza un mod
de solutionare a acestora in cadrul procesului de reanalizare si elaborare a cadrului legal
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Cu deosebita consideratie,

SECRETAR DE STAT
DR. TIBERIUS-MARIUS BRADATAN

Senatul Romaniei
Doamnei senator Evdochia Aelenei
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